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ВОЗНЕСЕНСЬКА  РАЙОННА  РАДА

МИКОЛАЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ

25 листопада  2015 року   №  10                   

І сесія сьомого скликання

 
    Вознесенськ

Про затвердження  Положення про
виконавчий апарат районної ради


Відповідно до пункту 4 частини першої статті 43, статті 58 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», Постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», районна рада

ВИРІШИЛА:


1.Затвердити Положення про виконавчий апарат районної ради (додається).

2.Визнати таким, що втратило чинність рішення районної ради від       17 листопада 2010 року № 13 «Про затвердження Положення про виконавчий апарат районної ради та порядок оплати праці».
Голова районної  ради 





І.А.Бурдін













ЗАТВЕРДЖЕНО











рішенням районної ради








від   25 листопада  2015 року № 10
П О Л О Ж Е Н Н Я

про виконавчий апарат Вознесенської районної ради

Виконавчий апарат районної ради  відповідно до статті  141 Конституції України та статті 58 Закону України «Про місцеве  самоврядування в Україні»  утворюється районною радою за поданням голови районної ради і працює під його керівництвом. У практичній діяльності виконавчий апарат районної ради керується чинним законодавством та цим Положенням.
Структура та чисельність виконавчого апарату затверджуються районною радою за поданням голови районної ради.

При необхідності голова районної ради може вносити зміни до складу виконавчого апарату в межах затвердженої радою чисельності та фонду заробітної плати.


Начальники відділів, головні спеціалісти приймаються на службу головою районної ради відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», проходження служби в районній раді також визначається цим законом.


В районній раді створюється кадровий резерв для зайняття посад і  просування по службі.


Посадові особи в своїй діяльності керуються положенням та  посадовими інструкціями, затвердженими головою районної ради.


Витрати на утримання апарату районної  ради  здійснюються за рахунок коштів районного бюджету, затверджених районною радою за поданням голови ради. Розпорядником кредитних асигнувань являється голова районної ради.


Припинення повноважень голови районної ради не є підставою для припинення здійснення обов’язків працівниками виконавчого апарату та їх звільнення.


Після закінчення строку повноважень або дострокового припинення повноважень районної ради відповідного скликання виконавчий апарат продовжує виконувати свої обов’язки.


Виконавчий апарат районної ради  планує свою роботу на підставі місячних планів, затверджених головою ради – керівником виконавчого апарату.


Голова  районної  ради – керівник  виконавчого апарату, а в разі його відсутності – заступник голови районної ради, проводить  щотижневі робочі наради з працівниками виконавчого апарату.


Функції та завдання виконавчого апарату районної ради


1.Організаційно-технічне, інформаційне і правове забезпечення діяльності районної ради, її президії, постійних комісій, депутатів щодо  організації виконання затверджених районних програм соціально-економічного та культурного розвитку, районного бюджету, інших довгострокових програм і рішень, здійснення контролю за їх виконанням, а також вирішення інших питань місцевого значення, віднесених законом до компетенції районної ради.


2. Забезпечення взаємодії районної ради з  райдержадміністрацією, її відділами; управліннями, комітетами, політичними партіями, рухами, громадськими організаціями, органами  місцевого самоврядування району.


3.Надання правової, методичної і консультативної допомоги радам району і  здійсненні  наданих їм повноважень, дотримання законності в їх діяльності.


4.На базі обласного центру підвищення кваліфікації державних службовців та у виконавчому апараті районної ради  організовує підготовку, перепідготовку та навчання кадрів органів місцевого самоврядування.


5.Узагальнює та розповсюджує передовий досвід роботи органів місцевого самоврядування району, постійних комісій, депутатських груп (фракцій) та органів  самоорганізації населення.


6.Забезпечує гласність в роботі органів місцевого самоврядування, постійних комісій, президії та  депутатів районної ради шляхом висвітлення їх діяльності в засобах масової інформації.

7.Разом з відповідними управліннями та відділами райдержадміністрації готує статистичні дані та інші матеріали, необхідні для  роботи депутатів і  постійних комісій.

Критерії оцінки  роботи виконавчого апарату районної ради


Критерієм оцінки роботи виконавчого апарату районної ради є якість організаційно-технічного та правового забезпечення діяльності районної ради.



Заключні положення.


1.Це положення приймається, доповнюється на сесії районної ради більшістю голосів депутатів від загального складу ради. 

2.Будь-яка зміна Положення стає постійною нормою і вноситься до  основного тексту.
